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Положение 

о рабочей программе 

учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей)
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с п.2 ст.28 Федерального Закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ учителей школы.

1.2. Рабочая программа учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) (далее – рабочая программа) – это локальный документ школы, определяющий объем, порядок, содержание изучения учебного предмета, требования к результатам освоения основной образовательной программы общего образования обучающимися (выпускниками)в соответствии с ФКГСОО и ФГОС общего образования в условиях МБОУ СОШ №32.

Рабочая программа как компонент основной образовательной программы Школы является средством фиксации содержания образования, планируемых результатов, системы оценки на уровне учебных предметов, с учетом преемственности изучения предмета на разных уровнях общего образования.

Рабочая программа учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) разрабатывается по каждому учебному курсу, предмету, дисциплине  (модулю) учебного плана Школы в соответствии с установленным в учебном плане количеством часов.

Рабочая программа учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей)может составляться на один учебный годили на уровень начального общего, основного общего, среднего общего образования  группой учителей или учителем индивидуально в соответствии с целями и задачами основной образовательной программы Школы и с учетом специфики класса.
1.3. Цели рабочей программы 

1. создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области).

2. повышения качества образования;

3. повышения профессионального мастерства педагогов;

4. обеспечения достижения обучающимися результатов освоения обязательного минимума содержания общего образования; 

5. обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на получении качественного общего образования;

6. обеспечения качественной подготовки выпускников общеобразовательного учреждения.

Задачи программы:

1. дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса); 

2. конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся. 

1.4. Функции рабочей программы:

· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме; 

· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область; 

· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности; 

· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения; 

· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.

1.5. Программа составляется в двух идентичных экземплярах: один - для учителя, другой - для администрации школы.

2. Технология разработки рабочей программы.
2.1. Рабочая программа учебных предметов, курсов разрабатывается группой учителей или учителем индивидуально в соответствии с требованиями ФГОС, целями и задачами основной образовательной программы школы и спецификой класса.
2.2. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области), а также группой учителей
3. Структура рабочей программы.
3.1. Структура Программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

1.титульный лист (название программы);

2. пояснительная записка;

3. общая характеристика учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей)

4. место учебного предмета , курса, дисциплины (модуля) в учебном плане.

5. содержание учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

6. тематическое планирование;

7. календарно-тематическое планирование

8. учебно-методическое и материально-техническое обеспечение образовательного процесса;
9. результаты освоения конкретного учебного курса, предмета, дисциплин (модулей) и система их оценки;

10. приложения к программе.

3.2. Титульный лист - структурный элемент программы, представляющий сведения о названии программы, которое должно отражать ее содержание, место в образовательном процессе, адресность.

3.3. Пояснительная записка - структурный элемент программы, который конкретизирует:
- нормативные  акты  и  учебно-методические  документы, на основании  которых разработана  рабочая  программа (ФГОС,  соответствующая  Примерная  ООП, примерная программа по учебному предмету, авторская программа); 

- общие цели образования с учетом специфики учебного предмета, курса; 

- роль учебного курса, предмета в достижении обучающимися планируемых результатов освоения основной образовательной программы школы (указывается  направленность программы на формирование личностных, метапредметных и предметных результатов освоения конкретного предмета, курса); 

- обоснование выбора содержания части программы по учебному предмету, формируемой участниками образовательного процесса. 

Таким образом, в тексте пояснительной записки следует указать:

· на основе какой конкретной программы (примерной, авторской) разработана программа; 

· внесенные изменения в примерную (авторскую) программу и их обоснование.
3.4. Общая характеристика учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) - структурный элемент программы, включающий роль, значимость, преемственность, практическую направленность учебного курса, предмета, дисциплины (модуля)в достижении обучающимися планируемых личностных, метапредметных и предметных результатов; ценностные ориентиры содержания учебного курса, предмета, дисциплины (модуля); обоснование выбора содержания части программы по учебному предмету, формируемой участниками образовательного процесса. 

3.5. Место учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) в учебном плане - структурный элемент рабочей программы, в котором учитель указывает место учебного предмета, курса, дисциплины (модуля)в инвариантной  и вариативной частях учебного плана; общее количество часов в год, количество часов в неделю; класс(ы); последовательность изучения тем, возможно, расписать количество  часов по  неделям и годам обучения в табличном виде и другое.
3.6. Содержание учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) включает наименование разделов, характеристику основных содержательных линий, тем, перечень лабораторных и практических работ, экскурсий, использование резерва учебного времени и другое.

3.7 Тематическое планирование – структурный элемент программы, содержащий наименование темы, общее количество часов (в том числе на теоретические и практические занятия); характеристики основных видов деятельности ученика (на уровне учебных действий), универсальных учебных действий, осваиваемых в рамках изучения темы и другое. Составляется в виде таблицы. 

3.8. Календарно-тематическое планирование – структурный элемент программы или приложение к ней. Календарно-тематическое планирование включает дату проведения урока, тему урока, раздел, темы контрольных, практических, лабораторных работ, количество часов, оборудование, основные виды учебной деятельности, требования к результату, виды контроля и другое. Классный журнал заполняется в соответствии с календарно-тематическим планированием. Форма таблицы календарно-тематического планирования может быть разработана индивидуально учителем или ШМО учителей.
3.9 Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение образовательного процесса – структурный элемент программы, который включает перечень используемых учебников и учебных пособий; печатных, электронных, электронно–звуковых учебных изданий; технических средств обучения (средств ИКТ), образовательных ресурсов, учебно-практического и учебно-лабораторного оборудования; демонстрационных пособий; музыкальных инструментов и т.д.

3.10. Результаты освоения конкретного учебного курса, предмета, дисциплин (модулей) и система их оценки – структурный элемент программы, который отражает индивидуальные, общественные и государственные потребности, сформулированные с учетом возрастных и индивидуальных потребностей обучающихся; определяет систему оценки планируемых результатов, индивидуальных достижений обучающихся в формах и видах контроля, контрольно-измерительных материалов, в показателях уровня успешности учащихся («хорошо/отлично», рейтинг, портфолио и др.), особенности оценки индивидуального проекта и другое.
4. Оформление рабочей программы.
4.1. Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman, 12, одинарный межстрочный интервал, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А 4. Таблицы вставляются непосредственно в текст и должны быть отделены от предыдущего и последующего текста одним интервалом.

4.2. Титульный лист считается первым, но не нумеруется, как и листы приложения. Примерная форма титульного листа:
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение _________________________________________________________________________________ (территориальный, административный округ (город, район, поселок)
средняя общеобразовательная школа №32 г. Новочеркасска __________________________________________________________ (

полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом)

«Утверждаю»

Директор  МБОУ СОШ № _____ 

Приказ от _01.09.2014 № _99-ОД_
Подпись руководителя ________ ФИО

Печать

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

по __________________________________________________________ 

(указать учебный предмет, курс)

Уровень общего образования (класс)

_____________________________________________________________ 

(начальное общее, основное общее, среднее общее образование с указанием класса)

Количество часов _______________ 

Учитель ______________________________________________________ 

(ФИО)

Программа разработана на основе

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

(указать примерную программу/программы, издательство, год издания при наличии)
4.3. На последней странице рабочей программы  (внизу справа)ставится гриф согласования заместителем директора по УВР.
Примерная форма последней страницы рабочей программы:
	СОГЛАСОВАНО

Протокол заседания 

методического объединения
учителей (предмет) МБОУ СОШ №32

от 28.08. 2014 г. №1
__________________

подпись руководителя ШМО 

/_________________/

(расшифровка подписи)


	СОГЛАСОВАНО

Заместитель директора по УВР

______________ /Пилюгина Н.А./

(Подпись)

_____   _________ 2014 г.



	
	


· Нормативные документы
Нормативные документы, регламентирующие  составление и реализацию рабочих программ:

•
Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"

•
Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 17 декабря 2010 № 1897 

•
Примерные программы по учебным предметам 

•
Примерная  основная образовательная программа основного общего образования

•
Основная образовательная программа основного общего образования МБОУ СОШ №32
•
Федеральный перечень учебников, рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ к использованию в образовательном процессе в общеобразовательных школах.   

4.4. Примерная форма тематического планирования:

	№

п/п
	Тема
	Коли
чество 
часов
	Количество
	Характеристика основных видов деятельности ученика (на уровне учебных действий) 

	
	
	
	Контроль

ных работ
	Дик

тантов


	Практи

ческих

работ
	

	1
	Биологически активные вещества  
	16
	1
	
	2
	Исследовать свойства изучаемых веществ.
Наблюдать демонстрируемые и самостоятельно проводимые опыты

Наблюдать и описывать химические реакции с помощью русского языка и языка химии. характеризовать свойства, биологическую роль  и области применения изучаемых веществ.

	2
	Синтетические высокомолекулярные вещества
	5
	
	
	2
	Наблюдать демонстрируемые и самостоятельно проводимые опыты

Описывать способы получения и применения изученных высокомолекулярных соединений и полимерных материалов на их основе и т.д.

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


4.4. В календарно-тематическом плане должны быть отражены 

· перечень разделов и тем с указанием количества часов, отводимых на их изучение;

· содержание каждой темы в соответствии с федеральным компонентом государственного образовательного стандарта общего образования;

· требования к уровню подготовки учащихся по каждой теме (что учащийся должен знать, что учащийся должен уметь). 

Допускается составление отдельно тематического и поурочного планирования. Тематический план включает в себя основное содержание всех разделов/тем курса с указанием бюджета времени на их изучение. Отдельно выделяются практические  и лабораторные работы, экскурсии, учебные проекты и т.п.

Тематический план может быть представлен в виде таблицы:

	№
	Тема
	Количество часов

	
	
	Формы организации учебных занятий
	Всего часов

	
	
	Лекции
	Семинары
	Практические работы
	Диктанты
	……
	Проекты
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема урока
	Дата
	Кол-во
часов
	Тип урока 
	Форма 

урока
	Элементы
Содер

жания
	Требования к уровню подготовки обучающихся (результат)
	Вид контроля. Изме

рители
	Инфор

мационное сопровождение
	

	
	по плану
	факт
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Календарно-тематическое планирование включает в себя следующие разделы:

· № - номер урока. Применяется сплошная нумерация уроков для того, чтобы показать соответствие количества часов рабочей программы по предмету и Учебного плана школы.
· Наименование раздела (модуля) программы и количество часов на раздел.

· Тема урока. Одна тема может быть рассчитана на 1-5 уроков. В соответствии с этим в графе «Количество уроков» указывается количество от 1 до 5.

· Тип урока. В рамках традиционного обучения определены уроки следующих типов:

Урок ознакомления с новым материалом.

Урок закрепления изученного.

Урок применения знаний и умений.

Урок обобщения и систематизации знаний.

Урок проверки и коррекции знаний.

Комбинированный урок.

· Форма урока. В этой графе целесообразно указать формы проведения учебных занятий: уроки-лекции, семинары, уроки-проекты, уроки-дискуссии, уроки-исследования и пр.

· Элементы содержания. Отбор элементов содержания осуществляется на основе образовательного стандарта (Примерной программы).

· Требования к уровню подготовки обучающихся. Формулировки требований выносятся из Примерной или авторской программы и должны полностью соответствовать элементам содержания.

· Вид контроля. Измерители.

· В столбике «Информационное сопровождение» необходимо указать информационные источники, используемые учителем для проведения урока, в том числе цифровые образовательные ресурсы.

· Количество учебных недель определяется годовым календарным графиком.

· При использовании в работе авторских методических разработок календарно-тематического планирования без изменения содержания курса педагог вправе приложить последние с уточнением даты и номера урока к пояснительной записке рабочей программы.

4.5. В перечне учебно-методического обеспечения методические и учебные пособия, медиаресурсы указываются в алфавитном порядке по разделам в соответствии с требованиями к библиографическому описанию.

Пример: 

Методические пособия:

А. Г. Мордкович и др. Алгебра и начала анализа. Часть 2. Задачник. - М.: Мнемозина, 2007 г.
. Медиаресурсы:

Единый государственный экзамен: Математика. – М.: Просвещение, Коминфо, 2006г.

4.7. В списке литературы описание каждого произведения должны приводиться в алфавитном порядке и соответствовать требованиям к библиографическому описанию.

Пример: 

Горский Д., Ивин А.А. Краткий словарь по физкультуре. - М: Просвещение. 2006 г. 

Допускается оформление списка литературы по основным разделам изучаемого предмета (курса).

5. Порядок рассмотрения и утверждение рабочей программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

5.1. Рабочая программа рассматривается на заседании школьного методического объединения учителей на предмет ее соответствия требованиям ФКГСОО, ФГОС общего образования, а также требованиям к структуре и содержанию рабочей программы, утвержденным данным Положением. Руководитель ШМО отражает соответствие рабочей программы по предмету, учебному курсу, дисциплине (модулю) требованиям ФКГСОО, ФГОС общего образования, а также требованиям к структуре и содержанию рабочей программы, утвержденным данным Положением в экспертном заключении. 

Решение ШМО учителей МБОУ СОШ №32 «рекомендовать рабочую программу к утверждению» отражается в протоколе заседания, на последней странице рабочей программы (внизу слева) ставится гриф согласования:  СОГЛАСОВАНО  Протокол заседания методического объединения учителей от  ________ №__, подпись руководителя МО школы, расшифровка подписи. 
5.3. Затем рабочая программа анализируется заместителем директора по учебно-воспитательной работе на предмет соответствия программы учебному плану школы и требованиям федерального государственного образовательного стандарта, а также проверяется наличие в федеральном перечне на данный учебный год учебника, предполагаемого для использования. На последней странице рабочей программы (внизу справа) ставится гриф согласования: 

СОГЛАСОВАНО Заместитель директора по УВР (подпись) Расшифровка  подписи. Дата.   

5.4. После согласования рабочая программа утверждается ежегодно приказом директора школы на 1 сентября, гриф утверждения рабочей программы располагается на титульном листе  (вверху справа). 

5.5. Все изменения, дополнения, вносимые учителем в рабочую программу в течение учебного года, должны быть согласованы и утверждены в соответствии с процедурой (на титульном листе делается соответствующая запись о дате внесения изменений).
5.6. Утвержденные рабочие программы предметов учебного плана являются составной частью основной образовательной программы школы и входят в обязательную нормативную локальную документацию.

5.7. Администрация школы осуществляет контроль реализации рабочих программ в соответствии с планом школы.

6. Компетенция и ответственность учителя.

6.1. К компетенции учителя относятся:

· разработка Рабочих программ;

· использование и совершенствование методик учебной деятельности и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредствованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и учителя;

· организация своей деятельности в соответствии с годовым календарным учебным графиком на текущий учебный год и правилами внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения, иными локальными актами общеобразовательного учреждения;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с федеральными нормами и федеральными требованиями государственного стандарта общего образования, уставом школы;

· отчетность о выполнении обучающимися практической части Рабочих программ в соответствии с учебным планом общеобразовательного учреждения на текущий учебный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий). 

6.2. Учитель несет ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию обучающимися не в полном объеме практической части Рабочих программ в соответствии с учебным планом общеобразовательного учреждения на текущий учебный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий);

· качество знаний, умений и способов деятельности обучающихся по учебному курсу, предмету;

· нарушение прав и свобод обучающихся во время реализации Рабочих программ.
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